pracy)”, (2015). [w:] .,Problemy pracy i zatrudnienia w Polsce w XX i na poczqtku XXT w.
Wybrane zagadnienia”, (red.) E. Slabinska, ISBN 978-83-7133-627-0, s. 163-183.

28. SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: (wspotautor: M. Leszczynski), ..Ekonomia rozwoju
wobec nieréwnosci  spolecznych”, (2016), [w:] , Innowacje dla bezpiecznego i
zintegrowanego rozwoju. Kapital, gospodarka, zarzgdzanie bezpieczenstwem”, Tom II,

(red.) T. Jarocki, ISBN 978-83-65139-46-7, UJK, Kielce, s. 13-25.

2) Podreczniki:

1. SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: ,.Funkcjonowanie wspdlczesnego rynku pracy. Wybrane
uwarunkowania”, (2012), podrecznik akademicki, Difin, ISBN 978-83-7641-572-7,
Warszawa, ss. 177.

2. SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.:..Zatrudnienie pracownikéw i planowanie zatrudnienia”,
(2016), rozdzial w podreczniku, [w:] Przedsigbiorczosé (red.) A. Pawlik, ISBN 978-83-
65139-04-7, UJK, Kielce, s. 165-176.

5) indeks Hirscha opublikowanych publikacji wedtug bazy Web of Science (WoS)
Indeks Hirscha: 2

Cytowania Google Scholar: 49

6) kierowanie miedzynarodowymi lub krajowymi projektami badawczymi lub udziat w
takich projektach:

Kierowanie projektami i udzial w projektach badawczych, publikacje poprojektowe

i konferencje upowszechniajace:
1. . Analiza strukturalna gospodarki regionu swigtokrzyskiego i jej wykorzystanie pod kqgtem
podnoszenia konkurencyjnosci i innowacyjnosci regionu” projekt badawczy realizowany

przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach w ramach ZPORR, kierownik zespotu

badawczego ..Zasoby ludzkie™, realizacja projektu marzec 2006 - wrzesien 2007. W pracach

w ramach tego projektu zajetam si¢ ksztaltowaniem kapitatu ludzkiego przez szkoly wyzsze.
Dokonalam analizy liczby absolwentow szkét wyzszych pod wzgledem ilosciowym
(wskazniki struktury 1 dynamiki) i jakosciowym (wg kierunkow i grup kierunkow studiow),
przeprowadzilam badania wsrod studentow ostatnich lat studiow i pracodawcéw na temat
umiejetnosci 1 postaw niezbednych w spoleczenstwie wiedzy (ksztaltowanych przez szkoty
wyzsze 1 wymagan rynku w tym wzgledzie).

M
¥
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Publikacja:

1. SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: , Ksztaltowanie kapitalu ludzkiego przez szkoly
wyzsze”, (2007), [w:] J. Kot (red.), Analiza strukturalna gospodarki regionu
Swietokrzyskiego i jej wykorzystanie pod kqtem podnoszenia konkurencyjnosci i
innowacyjnosci regionu, wyd. Akademii Swigtokrzyskiej, Publikacja w ramach
projektu w ramach dzialania 2.6. zrealizowanego ze srodkow EFS 1 ZPORR, ISBN: 83-
87798-60-6, Kielce, s. 318-333,
2. Diagnoza: s. 37-38,
3. Wyniki: s. 67-71,
4. Rekomendacje: s. 88-89;

Konferencje upowszechniajace (seminaria z beneficjentami na temat metodologii i

wynikow badan):

1). 22.05.2006r. w Kielcach,
2). 6.11.2006r. w Kielcach.

2. .Mapa lokalnego rynku pracy” — projekt na zlecenie PUP w Skarzysku Kamiennej
zrealizowany ze srodkoéw PO Kapital Ludzki w okresie kwiecien - grudzien 2008. W ramach
tego projektu zajelam si¢ edukacjg w powiecie skarzyskim. Dokonalam analizy szkoét
ponadgimnazjalnych 1 ich oferty edukacyjnej (aspekt ilosciowy i jakosciowy), ponadto
zbadalam opinie pracodawcow na temat przygotowania zawodowego absolwentéw szkol
oraz oferte pozaszkolnych osrodkéw szkoleniowych w zakresie kursow i szkolen.

Publikacja:

1. SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: ., System edukacji w powiecie skarzyskim”, (2008),
[w:] Funkcjonowanie lokalnego rynku pracy w powiecie skarzyskim. Wyniki z badan i
analiz, red. A. Dybala, raport opracowany w ramach projektu ,,Mapa lokalnego rynku
pracy” z poddziatania 6.1.2. PO KL zrealizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Skarzysku-Kamiennej 1 Uniwersytet Humanistyczno - Przyrodniczy Jana

Kochanowskiego w Kielcach. ISBN 978-83-7133-404-7, Kielce, s. 64-79;

Konferencja podsumowujaca projekt: 15 grudnia 2008r. w Skarzysku Kamiennej.

3. .Kielecki rynek pracy pod lupg” — projekt na zlecenie MUP w Kielcach realizowany ze
srodkéw PO Kapital Ludzki w okresie czerwiec 2009 - luty 2010. W ramach tego projektu
zajelam si¢ edukacja w miescie Kielce. Dokonatam analizy szkot ponadgimnazjalnych oraz
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szkol wyzszych i ich oferty edukacyjnej (aspekt ilosciowy i jakosciowy), ponadto zbadatam
opini¢ pracodawcow na temat przygotowania zawodowego pracownikéw, udzial
pracodawcow w ksztalceniu 1 doskonaleniu zawodowym swoich pracownikow oraz oferte
pozaszkolnych osrodkow szkoleniowych w zakresie kurséw 1 szkolen.

Publikacja:

1.SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: ,, Edukacja a wymogi rynku pracy w swietle badar”,
(2010)., [w:] Rynek pracy - teoria i realia. Wyniki badawcze projektu ,, Kielecki rynek
pracy pod lupg”, red. A. Dybala, raport opracowany w ramach projektu ..Kielecki rynek
pracy pod lupa” z poddziatania 6.1.2 PO KL zrealizowanego przez Miejski Urzad Pracy
w Kielcach 1 Uniwersytet Humanistyczno - Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w
Kielcach, ISBN 83-87798-73-8, Kielce, s. 131-163;

Konferencje upowszechniajjgce zalozenia projektu i wyniki badan:

1). 30 czerwca 2009r. w Kielcach;
2). 24 lutego 2010r. w Kielcach.

4. . Skuteczna Aktywizacja - badanie i analiza skutecznosci oddzialywania na rynek pracy
wybranych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowanych z Funduszu Pracy, w
wojewddztwie Swigtokrzyskim w latach 2008-2009.” Projekt realizowany przez firm¢ EPRD
na zlecenie WUP w okresie czerwiec-listopad 2011 r., dofinansowany przez Unig
Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013. Bylam w nim jednym z dwdch ekspertow firmy
EPRD bioracych udzial w analizie i opracowaniu wynikéw badania, wnioskow i
rekomendacji.

Publikacja:

1. .Skuteczna Aktywizacja - badanie i analiza skutecznosci oddzialywania na rynek
pracy wybranych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych finansowanych z
Funduszu Pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim w latach 2008-2009” Raport
koncowy, (2011), WUP, EPRD, Kielce, ss. 144;

Konferencja podsumowujaca projekt i upowszechniajaca wyniki badan:

23 listopada 201 1r. w Kielcach.

5. Projekt Innowacyjny Novum Subsydium (projekt wdrozeniowy) realizowany we wspolpracy

z Miejskim Urzedem Pracy w Kielcach (maj 2012 — pazdziernik 2012) na podstawie umowy
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z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach pelnigcym rolg Instytucji Posredniczacej 2

stopnia w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W ramach tego projektu

badalam sytuacje kobiet na rynku pracy w kontekscie obowiazkéw rodzinnych oraz ich

opinie na temat subsydiowanej formy zatrudnienia.

Publikacje:

1. SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: ..Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy”, (2012),

[w:] ., Mama w pracy czy w domu?. Wyniki badan i analiz przeprowadzonych w
ramach Projektu Innowacyjnego PI Novum Subsydium”, (red.) A. Dybala, publikacja
wspoélfinansowana przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego z Dziatania 6.1 POKL, ISBN 978-83-87798-80-2, Kielce, s. 35-50.

. SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: (wspétautor: M. Leszczynski) ..Subsydiowana forma

zatrudnienia w opinii 0séb wychowujqgcych dziecko/dzieci do 6. roku zycia”, (2012),
[w:] ,,Mama w pracy czy w domu?. Wyniki badan i analiz przeprowadzonych w
ramach Projektu Innowacyjnego PI Novum Subsydium”, (red.) A. Dybala, publikacja
wspotfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego z Dzialania 6.1 POKL, ISBN 978-83-87798-80-2, Kielce, s. 119-139.

Konferencja podsumowujgca pierwszy etap projektu i upowszechniajgca wyniki

badan: 29 listopada 2012r w Kielcach.

6. Projekt badawczy Nr 614513 z Badan Statutowych pt. ,, Wybrane aspekty rozwoju regionu

swietokrzyskiego we wspolczesnych warunkach gospodarowania™ (2013-2014) —

w okresie od pazdziernika 2013r do grudnia 2014r bylam kierownikiem badan.

Publikacje:

1.

SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: (red.), .Wybrane aspekty rozwoju regionu
swietokrzyskiego we wspolczesnych warunkach gospodarowania”, (2015), ISBN 978-
83-65139-09-2, UJK, Kielce, ss. 146.

SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: .Kapital ludzki jako czynnik rozwoju regionu”,
(2015). [w:] ..Wybrane aspekty rozwoju regionu Swigtokrzyskiego we wspélczesnych
warunkach gospodarowania”, (red.) A. Szydlik-Leszczynska, ISBN 978-83-65139-
09-2, UJK, Kielce, s. 98-115.

. SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: ,Absolwenci szké! wyiszych na swietokrzyskim

rynku pracy”, (2015), [w:] .Wybrane aspekty rozwoju regionu swietokrzyskiego we
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wspolczesnych warunkach gospodarowania”, (red.) A. Szydlik-Leszczynfiska, ISBN

978-83-65139-09-2, UJK, Kielce, s. 116-146.

7. Projekt realizowany przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach i Akademickie
Biuro Karier funkcjonujace przy UJK w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
.Edukacja dla rynku pracy” Opracowanie raportu z badan Losy Zawodowe Absolwentow
UJK z rocznika 2012/2013”, UJK, Kielce (lipiec 2014-listopad 2014). W ramach projektu
zajelam si¢ przede wszystkim opracowaniem badan loséw zawodowych absolwentow,
opinii pracodawcéw na temat przygotowania i zatrudniania absolwentow UJK oraz
opracowaniem wnioskow koncowych i rekomendacji.

Publikacja:

1.SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: (wspolautor: M. Leszczynski) ~Kompetencje
absolwentow Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w kontekscie oczekiwan
pracodawcow”, (2014), Czes¢ 1, Raport z badan poswigconych losom zawodowym
absolwentow z rocznika 2012/2013 w ramach projektu z Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, [w:] A. Szydlik-Leszczynska, M. Leszczynski, K. Steplewska, W.
Borowiecki, J. Kosanowski, A. Piecyk, Absolwenci Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach a rynek pracy, Raport projektu ,,Edukacja dla rynku pracy”, UIK w Kielcach, Grono
Targowe Kielce, Kielce, s. 7 - 63.

8. Projekt realizowany przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach i Akademickie
Biuro Karier funkcjonujace przy UJK w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj ,.W strone rynku pracy” (projekt wdrozeniowy), w ramach Osi III. Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju, w ramach dzialania 3.1. Kompetencje w szKolnictwie
wyzszym (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju). Opracowalam dwa raporty z badan losow

uczestnikow projektu po dwoch kolejnych latach jego realizacji (marzec 2018r, marzec
2019r).

7) miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalno$¢ odpowiednio naukowg albo
artystyczna:

1. Nagroda Indywidualna III Stopnia Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
Jana Kochanowskiego w Kielcach za wyrézﬁiaj ace osiagniecia naukowe w roku

akademickim 2007/2008.
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8) wygtoszenie referatdw na miedzynarodowych lub krajowych konferencjach
tematycznych:

(5]

n

10.
11.

16.
L,

18.
19.
20.

21

IV Miedzynarodowe Sympozjum Naukowe Studentéw i Mlodych Pracownikow Nauki —
Lublin 1996;

Przedsiebiorstwo na rynku kapitalowym — Bukowina Tatrzanska 1998;

Zarzadzanie personelem w praktyce gospodarczej — £L.6dz 1998;

Zarzadzanie personelem dzis 1 jutro — £.6dz 2000,

Technologia i Organizacja Budownictwa na progu XXI wieku — Pulawy 2001;
Technologiczne, organizacyjne i ekonomiczne aspekty rozwoju budownictwa — Olsztyn —
Lansk 2002;

Zarzadzanie Procesem Inwestycyjnym w Budownictwie ,,BUDIN 2003 — Karpacz 2003:
Zarzadzanie Procesem Inwestycyjnym w Budownictwie ,,BUDIN 2004 — Karpacz 2004;
W kierunku gospodarki opartej na wiedzy: innowacyjnos¢, konkurencyjnosé, wspdlpraca
w regionie — Wolka Milanowska 2006:

Kultura a rynek — Lublin 2007

Konkurencyjnos$¢ i innowacyjno$¢ regiondéw w warunkach globalizacji 1 metropolizacji

przestrzeni — Kielce 2007

. Jednostki samorzadu terytorialnego w procesie rozwoju regionalnego w zintegrowanej

Europie, Ostrowiec Swie;tokrzyski 2008;

. Globalizacia a jej socialno-ekonomicke dosledky — Uniwersytet w Zylinie (Stowacja) 2008;
. Nowoczesne przedsigbiorstwo, nowoczesna administracja publiczna — Szczecin 2009;

. Funkcje wtadz publicznych w gospodarce rynkowej — Laczna 2009 (organizator

konferencji);

Funkcje wladz publicznych w gospodarce rynkowej — Karpacz 2010;

Integracja spoteczna przez pracg. Aspekty makroekonomiczne i regionalne — Augustow
2010;

Problemy edukacji wobec rynku pracy i rozwoju spolecznego — Ustron 2011.

XXV. Didmattech - Komarno 2012;

Europejska przestrzen komunikacji elektronicznej - Szczecin — Kopenhaga 2013:

. Innowacje w polityce spolecznej XXI wieku - Kielce 2014;
22

Polityka spoleczna wobec wyzwan i zmian zachodzacych we wspolczesnym swiecie —

Gdansk 2014:
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23. Polityka spoleczna w cyklu zycia. Teoria, badania, praktyka — Brzeziny k. Lodzi 2014

24. Aktywna polityka spoleczna w rozwigzywaniu problemow spolecznych — Radom 2014;

25. Nierownosci spoleczne a wzrost gospodarczy. Czlowiek, ekonomia, system — Rzeszow
2014;

26. The Third International Scientific Conference .MANAGEMENT 2014* - Belgrad 2014,

27. Rola cztowieka w nowoczesnym zarzadzaniu i gospodarce opartej na wiedzy - Lublin 2016;

28. Ewolucja gospodarki, spoleczenstwa i systemu prawno - instytucjonalnego w kierunku
budowy ladu zintegrowanego z cyklu Dylematy polskiej polityki spoleczno-gospodarczej -
Borkow 2016:

29. Mysl ekonomiczna, spéldzielczos¢, bankowosé, samorzadnosé — Kielce 2017

30. Rozw¢) zrownowazony - inkluzywna gospodarka i spoleczenstwo w wymiarach
regionalnym, krajowym i globalnym z cyklu Dylematy polskiej polityki spoleczno-
gospodarczej - Borkow 2017 (prowadzenie sesji pt. Znaczenie kapitalu ludzkiego i
spolecznego w tworzeniu spoleczenstwa i gospodarki inkluzyjney).

31. Rozwdj zréwnowazony — aspekty ekonomiczne, spoleczne i srodowiskowo-techniczne w
wymiarach globalnym, krajowym i regionalnym z cyklu Dylematy polskiej polityki

spoleczno-gospodarczej — Cminsk 2018.

Kryteria okreslone w § 5. Rozporzadzenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

§ 5. Kryteria oceny w zakresie dorobku dydaktycznego i popularyzatorskiego oraz
wspotpracy miedzynarodowej habilitanta we wszystkich obszarach wiedzy obejmuja:

1) uczestnictwo w programach europejskich i innych programach miedzynarodowych
lub krajowych:

1. Udziat w programach finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie;:

1). Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)
1.1. .. Analiza strukturalna gospodarki regionu swietokrzyskiego i jej wykorzystanie
pod kqtem podnoszenia konkurencyjnosci i innowacyjnosci regionu’ projekt badawcezy
realizowany przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach w ramach ZPORR.

kierownik zespotu badawczego ..Zasoby ludzkie”, realizacja projektu marzec 2006 - wrzesien
2007.

2). Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)
2.1. .Mapa lokalnego rynku pracy” — projekt na zlecenie PUP w Skarzysku
Kamiennej zrealizowany ze §rodkow PO Kapital Ludzki w okresie kwiecien - grudzien 2008.
2.2. .Kielecki rynek pracy pod lupg” — projekt na zlecenie MUP w Kielcach
realizowany ze srodkow PO Kapital Ludzki w okresie czerwiec 2009 - luty 2010.
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2.3. .Skuteczna Aktywizacja - badanie i analiza skutecznosci oddzialywania na rynek
pracy wybranych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowanych z Funduszu
Pracy, w wojewddztwie swietokrzyskim w latach 2008-2009.” Projekt realizowany przez firme¢
EPRD na zlecenie WUP w okresie czerwiec-listopad 2011 r., dofinansowany przez Unig
Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach PO Kapital Ludzki.

2.4. Projekt Innowacyjny Novum Subsydium (projekt wdrozeniowy) realizowany we
wspoOlpracy z Miejskim Urzedem Pracy w Kielcach (maj 2012 — pazdziernik 2012) na
podstawie umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach pelnigcym rolg¢ Instytucji
Posredniczacej 2 stopnia w ramach PO Kapitat Ludzki.

2.5. Projekt w ramach PO Kapital Ludzki ..Edukacja dla rynku pracy” realizowany
przez Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, ktorego
celem bylo zbadanie Losow Zawodowych Absolwentéw UJK.

3). Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)

3.1. Projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ..W strone
rynku pracy” (projekt wdrozeniowy), w ramach Osi IIl. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, w ramach dzialania 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym (Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju). Projekt realizowany jest w okresie od lipca 2016 roku do czerwca 2019
roku, ktorego celem szczegétowym w ramach PO WER jest: ,,Podniesienie kompetencji 0s6b
uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoleczenstw™.

2. Udziat w programach finansowanych ze srodkow MNISW:

1) Badania Statutowe - Projekt badawczy Nr 614513 z Badan Statutowych pt. ,, Wybrane
aspekty rozwoju regionu swigtokrzyskiego we wspolczesnych warunkach gospodarowania™
(2013-2014) — w _okresie od pazdziernika 2013r do grudnia 2014r bylam kierownikiem
badan.

2) udziat w miedzynarodowych lub krajowych konferencjach naukowych lub udziat w
komitetach organizacyjnych tych konferencji:

1. IV Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe Studentéw i Miodych Pracownikow

Nauki — Lublin 1996;

2. Przedsigbiorstwo na rynku kapitalowym — Bukowina Tatrzanska 1998:

3. Zarzadzanie personelem w praktyce gospodarczej —ELo6dz 1998;

4. Zarzadzanie personelem dzis i jutro — Lodz 2000;

5. Technologia i Organizacja Budownictwa na progu XXI wieku — Putawy 2001;

6. Technologiczne, organizacyjne i ekonomiczne aspekty rozwoju budownictwa — Olsztyn
— Lansk 2002;

7. Zarzadzanie Procesem Inwestycyjnym w Budownictwie ,,BUDIN 2003™ — Karpacz
2003;
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10.
11.

12.
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18.

15,

20.
21,

23

24,

25.

26.

27.

Zarzadzanie Procesem Inwestycyjnym w Budownictwie ,,BUDIN 2004 — Karpacz
2004;

W kierunku gospodarki opartej na wiedzy: innowacyjnos¢, konkurencyjnosé,
wspolpraca w regionie — Woélka Milanowska 2006;

Kultura a rynek — Lublin 2007;

Konkurencyjnos¢ 1 innowacyjnos¢ regiondw w warunkach globalizacji i metropolizacji
przestrzeni — Kielce 2007;

Jednostki samorzadu terytorialnego w procesie rozwoju regionalnego w zintegrowanej

Europie, Ostrowiec Swietokrzyski 2008:

. Globalizacia a jej socialno-ekonomicke dosledky — Uniwersytet w Zylinie (Slowacja)

2008;

. Nowoczesne przedsiebiorstwo, nowoczesna administracja publiczna — Szczecin 2009;

. Funkcje wiladz publicznych w gospodarce rynkowej — Laczna 2009 (organizator

konferencji);

Funkcje wladz publicznych w gospodarce rynkowej — Karpacz 2010;

Integracja spoteczna przez prace. Aspekty makroekonomiczne i regionalne — Augustow
2010;

Problemy edukacji wobec rynku pracy i rozwoju spotecznego — Ustron 2011.

XXV. Didmattech - Komarno 2012;

Europejska przestrzen komunikacji elektronicznej - Szczecin — Kopenhaga 2013,

Innowacje w polityce spolecznej XXI wieku - Kielce 2014;

. Polityka spoteczna wobec wyzwan i zmian zachodzacych we wspélczesnym swiecie —

Gdansk 2014;

Polityka spoteczna w cyklu zycia. Teoria, badania, praktyka — Brzeziny k. Lodzi 2014;
Aktywna polityka spoleczna w rozwiazywaniu problemow spotecznych — Radom
2014;

Nieréwnosci spoleczne a wzrost gospodarczy. Czlowiek, ekonomia, system —
Rzeszow 2014,

The Third International Scientific Conference .MANAGEMENT 2014* - Belgrad
2014;

Rola czlowieka w nowoczesnym zarzadzaniu 1 gospodarce opartej na wiedzy - Lublin

2016;
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28. Ewolucja gospodarki, spoleczenstwa i systemu prawno - instytucjonalnego w kierunku
budowy tadu zintegrowanego z cyklu Dylematy polskiej polityki spoleczno-
gospodarczej - Borkow 2016;

29. Mysl ekonomiczna, spoldzielczo$é, bankowosé, samorzadnos¢ — Kielce 2017

30. Rozwdj zrownowazony - inkluzywna gospodarka i spoleczenstwo w wymiarach
regionalnym, krajowym i globalnym z cyklu Dylematy polskiej polityki spoleczno-

gospodarczej - Borkow 2017 (prowadzenie sesji pt. Znaczenie kapitalu ludzkiego i

spolecznego w tworzeniu spoleczenstwa i gospodarki inkluzyjney).
31. Rozwoj zrownowazony — aspekty ekonomiczne, spoleczne 1 srodowiskowo-techniczne
w wymiarach globalnym, krajowym i regionalnym z cyklu Dylematy polskiej polityki

spoleczno-gospodarczej — Cminsk 2018.

3) otrzymane nagrody i wyréznienia:

1. Nagroda Indywidualna I1I Stopnia Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
Jana Kochanowskiego w Kielcach za wyrdzniajace osiagnigcia naukowe w roku

akademickim 2007/2008.

2. List gratulacyjny od Dziekana Wydzialu Zarzadzania 1 Administracji UJK dla Promotora
najlepszej pracy magisterskiej na kierunku Ekonomia w roku akademickim 2013/2014 za
prace pt. Dochdd, cena i reklama jako czynniki oddzialujgce na decyzje podejmowane

przez konsumentow indywidualnych napisang przez Panig Elzbiete Wojcik.

4) udziat w konsorcjach i sieciach badawczych:

COST - Projekt badawczy specjalny nr COST/7/2005 .,Badanie wplywu nowych systemow
informowania i doradztwa zawodowego w szkotach wyzszych na aktywnos¢ studentow i

absolwentow na rynku pracy™.

5) kierowanie projektami realizowanymi we wspotpracy z naukowcami z innych
osrodkow polskich i zagranicznych, a w przypadku badan stosowanych we
wspotpracy z przedsigbiorcami:
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1. Staz pracownika naukowego w przedsi¢biorstwie:
Sierpien 2012 — styczen 2013 - Staz dla pracownika naukowego w biznesie w firmie
..Raster” produkujacej gadzety reklamowe w ramach projektu ..Swietokrzyski Transfer
Wiedzy — wiedza i praktyka dla rozwoju gospodarki™ wspotfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach EFS i realizowanego przez Staropolska Izbg Przemystowo-
Handlowa w Kielcach na podstawie umowy ze Swietokrzyskim Biurem Rozwoju

Regionalnego w Kielcach. Udzial w projekcie w okresie marzec 2012 — sierpien 2013r.

7) cztonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych:

1. Czlonkostwo w krajowych towarzystwach naukowych:

Aktualne:

1.1. Cztonek Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego (od 2006r.)
Nieaktualne:

1.2. Czlonek Polskiego Towarzystwa Polityki Spolecznej (2014-2016)

8) osiggniecia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki lub sztuki:
1. Podreczniki:

1.1. SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: .Funkcjonowanie wspélczesnego rynku pracy.
Wybrane uwarunkowania™, (2012), podrecznik akademicki, Difin, ISBN 978-83-7641-
572-7, Warszawa, ss. 177.

1.2. SZYDLIK-LESZCZYNSKA A.: . Zatrudnienie pracownikow i planowanie
zatrudnienia”, (2016), rozdzial w podreczniku, [w:] Przedsiebiorczos¢ (red.) A. Pawlik,

ISBN 978-83-65139-04-7, UJK, Kielce, s. 165-176;

2. List gratulacyjny od Dziekana Wydzialu Zarzadzania i Administracji UJK dla Promotora
najlepszej pracy magisterskiej na kierunku Ekonomia w roku akademickim 2013/2014 za
prace pt. Dochdd, cena i reklama jako czynniki oddzialujgce na decyzje podejmowane

przez konsumentow indywidualnych napisang przez Pania Elzbiete Wojcik;

3. W trakcie przygotowania nowa specjalnos¢ na kierunku Ekonomia o nazwie Ekonomia
Spoteczna przy wspolpracy z przedstawicielami Urzedu Marszatlkowskiego w Kielcach 1
przedstawicielami Podmiotow Ekonomii Spotecznej wojewddztwa swigtokrzyskiego.
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4. Wspotorganizacja i uczestnictwo z ramienia Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

wraz z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego i Politechniki Swietokrzyskiej w ramach projektu
pozakonkursowego ..Swietokrzyska Ekonomia Spoleczna™ Debaty Oxfordzkiej, ktorej teza
brzmiata: .,Preferencje dla przedsigbiorstw spolecznych sa zagrozeniem dla zwyklych
przedsigbiorstw™. Celem przedsigwzigcia bylo pokazanie, ze Ekonomia spoleczna moze by¢
nie tylko alternatywna Sciezka kariery, ale takze narzedziem, dzigeki ktoremu mlodzi ludzie
mogg realizowa¢ wlasne pasje 1 marzenia. W debacie udzial braly trzy instytucje:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach i Politechnika
Swietokrzyska, wraz ze studentami obu uczelni. Debata odbyta sie w dniu 16. listopada 2017
roku w budynkach Politechniki Swictokrzyskiej. W Debacie udzial wzielo 48 studentow z
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego.

5. Wspolorganizacja i uczestnictwo z ramienia Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

wraz z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Swietokrzyskiego i Politechniki Swietokrzyskiej w ramach projektu
pozakonkursowego ..Swietokrzyska Ekonomia Spoleczna™ Sadu nad Ekonomia Spoleczna.
W Sadzie udzial braty trzy wyzej wspomniane instytucje wraz ze studentami obu uczelni.
Sad odby! si¢ w dniu 14. listopada 2017 roku, tym razem w budynkach Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego. W spotkaniu udzial wziglo okolo 60 studentéw z Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego.

6. Konferencje upowszechniajgce badania i wyniki tych badan w ramach projektow

badawczych realizowanych ze srodkdéw Unii Europejskie;j:

6.1. ,, Analiza strukturalna gospodarki regionu swietokrzyskiego i jej wykorzystanie pod
kqtem podnoszenia konkurencyjnosci i innowacyjnosci regionu” projekt badawczy
realizowany przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach w ramach
ZPORR:

Konferencje upowszechniajgce (seminaria z beneficjentami na temat metodologii i
wynikow badan):

1). 22.05.2006r. w Kielcach,
2). 6.11.2006r. w Kielcach.

6.2. ..Mapa lokalnego rynku pracy” — projekt na zlecenie PUP w Skarzysku Kamiennej
zrealizowany ze $rodkow PO Kapital Ludzki:
Konferencja podsumowujaca projekt i upowszechniajagca wyniki badan:

1). 15 grudnia 2008r. w Skarzysku Kamiennej.

6.3. ..Kielecki rynek pracy pod lupg” — projekt na zlecenie MUP w Kielcach
realizowany ze srodkéw PO Kapital Ludzki:
Konferencje upowszechniajgce zalozenia projektu i wyniki badan:
1). 30 czerwca 2009r. w Kielcach:

2). 24 lutego 2010r. w Kielcach.
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6.4. . Skuteczna Aktywizacja - badanie i analiza skutecznosci oddzialywania na rynek
pracy wybranych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowanych z
Funduszu Pracy, w wojewddztwie swigtokrzyskim w latach 2008-2009.” Projekt
realizowany przez firm¢ EPRD na zlecenie WUP w ramach PO Kapital Ludzki:

Konferencja podsumowujaca projekt i upowszechniajaca wyniki badan:

1). 23 listopada 201 1r. w Kielcach.

6.5. ..Projekt Innowacyjny Novum Subsydium” (projekt wdrozeniowy) realizowany we
wspolpracy z Miejskim Urzedem Pracy w Kielcach (maj 2012 — pazdziernik 2012)
na podstawie umowy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Kielcach pelnigcym role
Instytucji Posredniczacej 2 stopnia w ramach PO Kapitat Ludzki:

Konferencja podsumowujaca pierwszy etap projektu i upowszechniajgca wyniki badan:

1). 29 listopada 2012r w Kielcach.

9) opieke naukowag nad studentami:

1. Prowadzenie seminariow dyplomowych (licencjackich i magisterskich):

0Od 2006 roku pod moim kierunkiem napisano i obroniono 195 prac.
Tematyka seminarium: ,.Gospodarowanie zasobami pracy w organizacji i regionie”
Zakres problemowy na rok akademicki 2017/2018:

1. Rynek pracy
- lokalny, regionalny i krajowy rynek pracy
- 0soby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
- polityka rynku pracy, efektywnos¢ polityki rynku pracy
- przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu
- instytucje rynku pracy

2. Gospodarowanie zasobami pracy w organizacji
- rekrutacja i selekcja
- rozw(j pracownikow
- motywowanie
- wynagrodzenia
- oceny pracownicze

3. Edukacja zawodowa
- ponadgimnazjalna
- na poziomie szkot wyzszych
- inwestycje w kapital ludzki
- doradztwo zawodowe

4. Zarzadzanie w organizacji:
- kultura organizacyjna
- kierowanie (praca kierownika)
- dysfunkcjonalne zachowania pracownicze
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2. Recenzje artykulow studenckich: 4 recenzje w roku akademickim 2015/2016.

11) staze w zagranicznych lub krajowych osrodkach naukowych lub akademickich:

1. Wyjazd studyjny w ramach programu ..Erasmus™ — Uniwersytet w Komarnie - kwiecien
2012;

2. Wyjazd studyjny w ramach programu ,.Erasmus™ — Uniwersytet w Komarnie - kwiecien
2013;

. Wyjazd studyjny w ramach programu ,,Erasmus” — Uniwersytet w Zilinie — kwiecien

2016.

(8]

12) wykonanie ekspertyz lub innych opracowan na zamowienie organdéw wiadzy
publicznej, samorzadu terytorialnego, podmiotdw realizujgcych zadania
publiczne lub przedsigbiorcow:

1. Marzec 2018r. - Opracowalam pierwszy (z trzech planowanych) raport z badan losow
uczestnikow projektu dla Akademickiego Biura Karier UJK w Kielcach - Projekt w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj W strong rynku pracy” (projekt
wdrozeniowy), w ramach Osi Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, w ramach
dzialania 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym (Narodowe Centrum Badan i Rozwoju).
Projekt realizowany jest w okresie od lipca 2016 roku do czerwca 2019 roku, ktérego celem
szczegdlowym w ramach PO WER jest: ..Podniesienie kompetencji 0sdb uczestniczacych w
edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i
spoleczenstw™.

2. Marzec 2019r. — Opracowatam drugi raport w ramach wyzej wymienionego projektu.

13) udziat w zespotach eksperckich i konkursowych:

1. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Aktualne:

1. Przedstawiciel Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w Regionalnym Komitecie
Rozwoju Ekonomii Spolecznej przy Regionalnym Osrodku Polityki Spolecznej Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego (od 2015r.)

Nieaktualne:

2. Czlonek Wojewddzkiej Rady Programowej OHP przy Swietokrzyskiej Wojewddzkiej
Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy z ramienia UJK (2015-2016).
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14) recenzowanie projektéw miedzynarodowych lub krajowych oraz publikacji w
czasopismach miedzynarodowych i krajowych:

1. Recenzje anonimowe dla czasopisma Studia i Materialy "Miscellanea Oeconomicae":

1.1. w 2016 roku - jedna (1) recenzja;

1.2. w 2017 roku — trzy (3) recenzje.
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