Streszczenie

Celem prezentowanej pracy bylo przedstawienie znaczenia awansu zawodowego
w osigganiu mistrzostwa pedagogicznego. Praca sklada si¢ z pigciu rozdzialéw. W rozdziale
pierwszym zaprezentowano istot¢ mistrzostwa pedagogicznego w kontekscie edukacji
catozyciowej. W pierwszej kolejnosci ukazano, ze edukacja catozyciowa stanowi personalny
wymiar realizacji osoby ludzkiej, co wynika z tego, ze cztlowiek uczy si¢ przez cate zycie, co
wpisane jest w natur¢ ludzkg. Nastepnie scharakteryzowano kompetencje oraz kwalifikacje
wspoélczesnych nauczycieli. Podkreslono, ze utozsamianie tych poje¢, jakie funkcjonuja w
jezyku potocznym, a czgsto takze w literaturze specjalistycznej, nie jest wlasciwe.
Kwalifikacje nalezy taczy¢ z poziomem wyksztalcenia, za§ kompetencje obejmuja
kwalifikacje oraz predyspozycje 1 cechy osobowosciowe jednostki. Podzniej za$
zaprezentowano mistrzostwo zawodowe nauczycieli w $wietle literatury przedmiotu, ukazano
jego istote oraz konieczno$¢ dgzenia do niego, przytaczajac odpowiednie argumenty.

Rozdziat drugi traktuje o systemie awansu zawodowego w Polsce. Omawiany temat
wymagal bowiem przedstawienia podstaw prawnych awansu zawodowego oraz dokonania
charakterystyki systemu awansowania, w tym kryteriow, jakie musi spetni¢ nauczyciel, aby
moc osiggnac kolejny stopien awansu zawodowego. Kolejnym, niemniej waznym elementem,
bylo przedstawienie pozytywnych i negatywnych aspektéw systemu awansu zawodowego
nauczycieli na podstawie dotychczasowych badan. Trzeba bowiem podkresli¢, ze zagadnienie
awansu zawodowego stanowi newralgiczny problem, powstaje bowiem pytanie czy awans
zawodowy ma sens 1 podnosi kompetencje zawodowe nauczycieli czy tez jest tylko
dla nich ucigzliwg procedurg nic nie wnoszacag dwojakosci ich pracy. Nastgpnie moéwiono
awans zawodowy nauczycieli w Polsce na tle rozwigzan w wybranych panstwach
europejskich. Byto to o tyle wazne, gdyz umozliwito poznanie réznych systemow awansu
zawodowego, ich zalet i wad.

W  rozdziale trzecim omoéwiono zatozenia metodologiczne badan wlasnych.
Uwzgledniono w nim takie elementy, jak: przedmiot i cel badan, problemy badawcze,
metody, techniki i narzedzia badawcze, organizacje badan i dobdér proby, jak tez
charakterystyke badanej grupy nauczycieli.

Rozdziat czwarty przedstawia analiz¢ wynikow badan wlasnych. Kolejno
zaprezentowano: postrzeganie awansu zawodowego mistrzostwa pedagogicznego przez

badanych nauczycieli, czynniki motywujace do realizowania awansu zawodowego



i dazenia do mistrzostwa pedagogicznego, kompetencje nabywane i rozwijane w trakcie
realizacji awansu zawodowego, wptyw nabywanych kwalifikacji i kompetencji na jakos$¢
pracy w zawodzie nauczyciela (nauczania i wychowania) oraz metody dazenia nauczycieli do
mistrzostwa pedagogicznego.

Ostatni z rozdziatéw zawiera dyskusje 1 rekomendacje. Przedstawiono w nim
proponowang rekomendacj¢ dla Ministerstwa Edukacji Narodowej odno$nie do systemu
awansowania nauczycieli oraz blok zaje¢ dla studentow wydzialow pedagogicznych, dzigki
realizacji ktérego, studenci bedg mogli pozna¢ zasady awansowania, co utatwi im przejscie
przez $ciezke awansu zawodowego.

Prace wiencza wnioski koncowe, bibliografia, ktéora zawiera spis zrdodet
wykorzystanych przy powstawaniu tego studium, spis rysunkow, tabel i wykresOw oraz aneks
z kwestionariuszem ankiety i ramowymi pytaniami do kwestionariusza wywiadu.

W metodyce pracy zaproponowano szereg metod badawczych. Pierwsza z nich byta
metoda analizy i krytyki piSmiennictwa. Stanowity je publikacje ksigzkowe 1 artykuty
naukowe, z zakresu pedagogiki, poruszajgce tematyke mistrzostwa pedagogicznego oraz
awansu zawodowego. Nalezy zaznaczyC, ze mistrzostwo pedagogiczne jest terminem
stosunkowo nowym w literaturze polskiej, dlatego cennym Zrédlem wiedzy okazaty sig
publikacje anglojezyczne.

W pracy okazato si¢ tez zasadne dokonanie analizy dokumentow, a doktadnie aktow
prawnych regulujacych przepisy o$wiatowe. Analiza dokumentéw sprowadza si¢ przede
wszystkim do uporzadkowania oraz interpretacji zawartych w nich tresci pod katem
problemu, celu badawczego. Analizy dokonano zgodnie z zasadami metodologicznymi na
plaszczyznie wewngtrznej, czyli w zawartych w nich tre$ciach (acznie z ich rozumieniem
oraz wyjasnieniem), jak rowniez zewngtrznej, odnoszacej si¢ do czasu oraz warunkoéw ich
powstania, jak tez ich wiarygodnosci. Biorgc pod uwagg tematyke niniejszej pracy, w analizie
dokumentacji chodzito przede wszystkim o szeroko rozumiang analize tresci, czyli
rozumiejacy, usystematyzowang oraz programowo analityczng lekture (percepcje) przekazow,
a nastgpnie wyciagnigcie okreslonych wnioskdw. Analiza treSci znalazta zastosowanie
zarowno w badaniach ilo§ciowych, jak i jakosciowych, chociaz cze$ciej wykorzystuje si¢ ja
w tych pierwszych.

Material empiryczny na potrzeby pracy zebrano poprzez przeprowadzenie badan
jakosciowych 1 ilosciowych. W badaniach ilosciowych wykorzystano metode sondazu
diagnostycznego. Przy pomocy autorskiego kwestionariusza ankiety przebadano lacznie

100 nauczycieli, przy czym wigkszo$¢ z nich wytypowano poprzez dobdr losowy.



Nauczyciele pochodzili z roéznych regionéw Polski, wigc badania miaty charakter
og6lnopolski. W trakcie badan jakoSciowych przeprowadzono wywiady poglebione z 16
nauczycielami z miasta Krakowa. W tym przypadku dobdr badanych byt celowy, gdyz w
przeprowadzonych badaniach jakosciowych chodzito o poznanie opinii, spostrzezen, a nie o

ujecie statystyczne.



