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Recenzja
pracy doktorskiej mgr Ewy Ir
pt. Mistrzostwo pedagogiczne jako cel awansu zawodowego i edukacji caloiyciowej

naucgycieli

Funkcjonujgey system awansu zawodowego budzi zrozumiate zainteresowanie nau-
czycieli, w mniejszym juz stopniu przykuwa uwage szerszej opinii publicznej. Okresla
obecny status zawodowy nauczycieli, otwiera dalsze mozliwe perspektywy. Oprocz
nauczycieli skutki przyjmowanych rozwiazan dotyczacych ich awansu zawodowego powinny
w szezegblnosel przykuwaé uwage co najmniej przedstawicieli wladz oswiatowych, zwlasz-
cza tych, ktorzy wprowadzajac obowiazujace rozwiazania, cheieli uzyskac¢ okreslone cele.

Ze wzgledu na to, ze warunki i mozliwosci awansu zawodowego majy istotne
znaczenie dla nauczycieli, a posrednio takze dla funkcjonowania szkal, problematyka ta dosé
czesto staje sie¢ w Polsce przedmiotem badan naukowych. Wynika z nich, Ze intencje projek-
todawcow systemu awansu zawodowego 1 opinie nauczycieli na temat tego awansu sa rozne.
Ci pierwsi chcieliby wykorzysta¢ ograniczone srodki budzetowe na podwyzki plac
nauczycieli kicrujae je glownie na sfinansowanie wzrostu plac doskonalgcych sig osob.
Zapewne w ich mniemaniu wymusza¢ to bedzie wzrost jakosci pracy, a zarazem stwarzaé
pozory, z¢ kazdy nauczyciel bgdzic micé lepsze zarobki, gdy bedzie pracowac lepiej.
Nauczyciele zas maja watpliwosci, czy ubieganie si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego
w istotnym stopniu wplywa na jako$¢ ich pracy. Postrzegaja raczej ubicganic si¢ o stopnie
awansu zawodowego jako droge do poprawy swych niewielkich zarobkow.

Nowoscia ujecia badawczego tej problematyki przez mgr Eweg Ir jest j¢j analiza w
kontekscic edukacji catozyciowe] nauczycieli oraz procesu dochodzenia przez nauczycieli do
mistrzostwa pedagogicznego. Sa to wazne perspektywy, zarowno w wymiarze naukowym, jak
i praktycznym. Awans zawodowy nic jest wszakze celem samym w sobie, ale srodkiem
prowadzgeym do osiggania innych celow. Ponadto ani kwestia mistrzostwa pedagogicznego
nauczycieli, ani ich edukacji calozyciowe] nie jest w Polsce wystarczajgeo rozpoznanym
polem badan.

Rozprawa doktorska mgr Ewy Ir ma typowa budowe. Calo$¢ przedstawionych tresci

poprzedza abstrakt w jezyku polskim i angielskim. Nastepnie Autorka umieszcza wstep, tekst



picciu rozdzialéw, wnioski, bibliografig, spis rysunkéw, tabel 1 wykresow, ancks, streszezenic
w jezyku polskim 1 angielskim. Pod wzgledem formalnym jest to zatem praca w petni
rozwini¢ta. kompletna, konsekwentnie skonstruowana. Przekonanie to wzmacnia réwniez
uklad wewnetrzny poszezegolnych rozdzialow, ktore cechujy: dobrze przemyslana struktura
wewnetrzna, logiczny uklad tresci, wlasciwe rozmieszczenie i uporzadkowanie prezentowa-
nego materiatu. Zastrzezenia mozna mieé jednak do tytulu czwartego rozdziatu. Gdyby byl
prawidlowy, wszystkie rozdziaty rozpraw doktorskich, w ktoérych omawiane sa wyniki badan
przeprowadzonych przez ich autorow, mialyby identyczng nazwg. ‘Takic rozdziaty zawiera¢
powinny jednak nie tylko — jak zapowiada tytul rozdziatu TV w pracy mgr Ewy Ir — analizg
przeprowadzonych badan, ale ich autorskie interpretacje oraz pewne poréwnania w kwestiach
szczegOlowych z wynikami innych badan, ktérych wyniki juz sa znane. Nazwa rozdzialu
empirycznego powinna by¢ adekwatna do rodzaju i charakteru przeprowadzonych badan i w
tvm sensie, podobnie jak cata praca, ukazywac oryginalnos¢ przedsiewzigeia badawcezego.

Pod wzgledem merytorycznym dwa pierwsze rozdzialy zastuguja na pozytywna
oceng. W rozdziale 1 Autorka rozpatruje na podstawic literatury znaczenie edukac)i cato-
zyciowe], kompetencje 1 kwalifikacje wspolczesnego nauczyciela, istotg mistrzostwa zawodo-
wego oraz rol¢ motywacji w dochodzeniu nauczycieli do mistrzostwa zawodowego. Czyni to
prawidlowo, czemu sluzy dobry dobor literatury. Tu jednak musze wyrazi¢ zdanie krytyczne
z powodu pomini¢cia napisanych pod moim Kierunkiem prac doktorskich Magdaleny
Szumiec 1 Marka Kazimierowicza na temal awansu zawodowego nauczycieli, z ktorych
pierwsza zostata obroniona na Uniwersytecie Pedagogicznym i wydana w 2016 r. przez
Oficyne Wydawnicza Impuls w postaci publikacji ksigzkowej. Na uwage zashuguje tez
kompetentna analiza dokumentéw prawnych. Wartos¢ rozdzialu bylaby jednak wigksza,
gdvby mgr Ewa Ir wykorzystala takze literaturg obcojezyczna. Sadzg¢ réwniez, ze z korzyscia
dla caloksztaltu prowadzonych analiz byloby wyjécie poza dominujgcy obecnie dyskurs o
kwalifikacjach i kompetencjach nauczyciela, narzucony w duzej mierze przez wymagania
edukacyjne gospodarki rvnkowej, poszerzajge go o kweslie osobowoscl nauczyciela
wielostronnie analizowane w klasycznej juz polskiej literaturze pedagogiczne;.

Zalozenia metodologiczne badan whasnych sa w recenzowanej pracy przedstawione
wyczerpujaco i komunikatywnie, ale do tej czesci pracy mam najwigksze zastrzezenia. Nie
dotycza one prezentacji przedmiotu badan i celdéw badan 1 w zasadzie takze problemow
badawczych. Wielu metodologéw zauwazy jednak blad sformulowania jednego z problemow
rozpoczynajacego si¢ od ,.Czy i w jakim zakresic..”, traktujac to jako ,dwa pytania w
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pytanie takze mozna odpowiedzie¢: ..W zadnym”. Autorka nie sformulowata hipotez, a w
odniesieniu do tych problemow. ktore sy wyrazone w postaci pyvtan o zaleznosci migdzy
zmiennymi, powinna to uczyni¢. Juz pierwsze zdanie w podrozdziale 3.3 o metodach, techni-
kach 1 narzgdziach badawczych zawiera pomytkowe okreslenic. Sondaz diagnostyczny z
zastosowaniem ankiety jest metoda stosowana w badaniach ilosciowych, a wywiad fokusowy
w badaniach jakosciowych, a nic odwrotnie, jak to napisata Autorka. Zreszta wedlug
Tadeusza Pilcha i Teresy Bauman, autorow znanego podrecznika metodologii, na ktory mgr
Ewa Ir si¢ powoluje, wywiad nic jest metoda, ale technika, najezgdciej stosowana w sondazu
diagnostycznym. Wymienione bledy musza by¢ odnotowane przez recenzenta i wymagaja
korekty przy ewentualnym publikowaniu pracy, ale praktycznie nie wplyngty na jakos¢
analizy i interpretacji wynikow badan.

Rozdzial V poswiecony analizie wynikéw badan jakosciowych i ilosciowych jest
wartosciowa czescig pracy. Autorka prezentuje tu wyniki przeprowadzonych przez sicbic
badan pilotazowych i znacznie bardziej dokladnie — wyniki badan wiasciwych. Analizujac
problemy awansu zawodowego i mistrzostwa pedagogicznego w opinii badanych nauczycieli
umiejetnie lyezy wypowiedzi respondentow z informacjami uzyskanymi w badaniach ankie-
towych. Sprawnie omawia stanowiska badanych zaprezentowane w wywiadach, a dane z ba-
dan ilosciowych przedstawia na przejrzystych wykresach, ktore dopetnia wlasnym komen-
tarzem. Podobne cechy maja nastepne podrozdzialy poswigcone czynnikom motywujacym do
dziatan nauczycicli zmierzajacych do uzyskania awansu zawodowego 1 mistrzostwa pedago-
gicznego oraz zaleznosciom miedzy awansem zawodowym a podnoszeniem jakosci ich pracy.
Interesujace 1 wartosciowe poznawcezo sa takze analizy nauczycielskich sposobdéw dochodze-
nia do mistrzostwa w zawodzie, z ktorych wynika, ze sa one znacznie bardziej zroznicowane i
bogatsze niz te. ktére sa oficjalnie brane pod uwage jako kryteria awansu zawodowego.

Dyskusja wynikow, rekomendacje dla wladz oswiatowych, projekt bloku zaje¢ dla
studentéw na temat rozwoju zawodowego nauczycieli, a takze wnioski koncowe §wiadeza o
tym, ze w istocie mgr Ewa Ir skutecznie zrealizowata podjgte zadanie badawcze. Finalna
czeé¢ pracy bardzo dobrze podkresla tez pedagogiczny charakter pracy, gdyz pedagodzy w
odroznieniu od przedstawicieli innych nauk spoteeznych nic poprzestaja na diagnozic i staraja
si¢ zaproponowacé nowe rozwigzania przydatne do doskonalenia rzeczywistosci wychowaw-
czej 1 o$wiatowe]. Biorac to pod uwagg, a takze caloksztalht recenzowanej rozprawy, stwier-
dzam, ze mimo dostrzezonych usterek spelnia ona warunki stawiane rozprawom doktorskim
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sztuki z dnia 14 marca 2003 r. (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pozniejszymi zmianami). Stawiam

wige wniosek 0 dopuszezenie mgr Ewy Ir do dalszych etapow przewodu doktorskiego.
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