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Uwagi ogélne

Pani mgr Ewa Ir podj¢la temat o duzym znaczeniu edukacyjnym i spolecznym.
Tematyka badawcza rozprawy znakomicie wpisuje si¢ w zagadnienia pedeutologii.
Ukazuje meandry rozwoju zawodowego nauczycieli w drodze do mistrzostwa
pedagogicznego. Przedstawienie zlozonodci procesu rozwoju zawodowego
nauczycieli w kontekscie celu tego rozwoju jakim jest mistrzostwo pedagogiczne, a
takze czynnikOw motywujgeych nauczycieli do awansu zawodowego i1 metod dgzenia
do mistrzostwa jest istotne z wielu powodéw: z punktu widzenia wymogoéw praktyki
szkolnej, potrzeb edukacji nauczycielskiej oraz réznorodnych form doksztalcania i
doskonalenia nauczycieli.

W badaniach diagnostycznych wielokrotnie podejmowano problem mistrzostwa
pedagogicznego i awansu zawodowego nauczyciela, jednak nadal istnieje potrzeba
wieloaspektowej diagnozy tych proceséw oraz czynnikéw ich rozwoju, w duzym
stopniu  decydujagcych o przebiegu Kkariery nauczycielskiej. Tematyke t¢ 2z
powodzeniem podejmuje i empirycznie eksploruje mgr Ewa Ir w dysertacji
przedstawionej do recenzji. Stad tez temat recenzowanej dysertacji Mistrzostwo
pedagogiczne jako cel awansu zawodowego i edukacji catozyciowej nauczycieli nalezy
uzna¢ za wazny 1 aktualny, posiadajgcy istotne znaczenie zarOwno dla teorctyczne)
wiedzy pedagogicznej jak i dla praktyki edukacyjne;j.

Biorge pod uwage obszar tematyczny wpisujgey si¢ w podjetg problematyke

badan Pani mgr Ewa Ir postawila sobie ambilne zadanie, poniewaz badania
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mistrzostwa, a szczego6lnie te prowadzone w grupie nauczycieli nie naleza do fatwych.
Analiza ich wynikOw sprzyja zrozumicniu zjawisk pedagogicznych bedagcych
przedmiotem dysertacji i poszukiwaniu uogdlnien w celu doskonalenia systemu
awansu zawodowego nauczycieli i metod dazenia do mistrzostwa pedagogicznego.

Uklad rozprawy jest poprawny logicznic, wyraza w pelni jej glowny problem.
Struktura sklada si¢ z pieciu rozdzialéw, podzielonych na szczegétowe zagadnienia
poznawcze. Taki przekrdj daje mozliwo$¢ zapoznania sig z poszezegdlnymi kwestiami
badawczymi. Mgr Ewa Ir wychodzi od analizy literatury przedmiotu przedstawiajgc
teoretyczne podstawy badan nad mistrzostwem pedagogicznym w kontekscie edukacji
catozyciowej (rozdzial 1), system awansu zawodowego nauczycieli w Polsce (rozdziat
IT), nastepnie metodologiczne podstawy badan wlasnych (rozdziat III), kolejno zas
analizuje wyniki badan pilotazowych i wlasciwych (rozdzial 1V) oraz przedstawia
dyskusje wynikow i rekomendacje (rozdzial V). Poszezegolne czgsci pracy dopelniaja
si¢ dajac calodciowy obraz tytulowego zagadnienia. Swiadczy to o opanowaniu przez
Autorke sztuki pisania prac naukowych. Opiniowana praca cechuje si¢ dobrym
stopniem samodzielnego myslenia oraz rozumicnia i opisywania zjawisk ogélnych i
szezegolowych. Zgodnie z konwencja prac naukowych Autorka zamieszcza w nigj
wstep, wnioski koncowe, bibliografie, spis rysunkow, tabel i wykreséw oraz aneks.
Uklad pracy odpowiada standardom przyj¢tym dla dysertacji doktorskich z zakresu
pedagogiki.

Uwagi szczegélowe

Wstep zawiera wlasciwie sformulowany przedmiot rozwazan naukowych,
sygnalizuje jego obszary i znaczenic dla teorii 1 praktyki pedagogicznej. Autorka
ukazuje znaczenie awansu zawodowego dla osiggania mistrzostwa pedagogicznego.
Poprawnie argumentuje zainteresowanie badawcze ta problematyka, eksponujac jej
osadzeniec w paradygmacie pragmatycznym. Trafnic argumentuje potrzebg
prowadzenia badan w tym zakresie dowodzac oryginalnosci zaproponowanego
podejscia badawcezego.

Doktorantka poprzedza prezentacje zalozen swych badan oraz opis i

interpretacj¢ ich wynikdw omawieniem problematyki mistrzostwa pedagogicznego i



awansu zawodowego nauczycieli. Poswigca temu dwa pierwsze rozdzialy pracy.
Noszg one tytuly: Mistrzostwo pedagogiczne w kontekscie edukacji calozyciowej oraz
System awansu zawodowego w Polsce. Przyj¢ta kolejno$¢ ma charakter problemowy i
umozliwia wyczerpujgce oméwienie podjetej problematyki. W pierwszej z tych czgsci
Autorka analizuje edukacj¢ calozyciowy rozumiang jako personalny wymiar realizacji
cztowieka, kompetencja i kwalifikacje nauczyciela, jego mistrzostwo pedagogiczne i
motywacj¢ do osiggania mistrzostwa. W rozdziale drugim wyczerpujaco analizuje
system awansu zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem podstaw prawnych tego
awansu. Bardzo dobrym rozwigzaniem jest poddanie analizie porOéwnawcze)
zmieniajgcych si¢ rozporzadzen dotyczacych zasad uzyskiwania stopni awansu
zawodowego wraz ze zmiang Karty Nauczyciela. PorOwnuje rowniez rodzime
rozwigzania w tym zakresie do procedur wystepujacych w wybranych Kkrajach
europejskich. Jest to bardzo dobrze napisana czgs¢ pracy, ktorg charakteryzuje duza
erudycja Autorki. W prowadzonych analizach dba o staranne definiowanie poj¢c,
objasnia omawiane zjawiska, czgsto odwolujac si¢ do istniejacej literatury, przekazuje
informacje w sposob przejrzysty, jasny 1 komunikatywny. Mgr Ewa Ir przedstawia sig
jako znawca procesdw zachodzacych w systemie awansu zawodowego nauczyciela i
dazeniu do mistrzostwa pedagogicznego.

Czgs¢ metodologiczna (rozdzial trzeci) jest dobrze zarysowana, zgodnie z
tokiem postgpowania badawczego przyjetym w empirycznych naukach spolecznych.
Przejrzys$cie i konsekwentnie Autorka odtwarza swoje zamiary badawcze, poprawnie
formutuje przedmiot i cele badan wpisujace si¢ w obszar badawczy pedeutologii.
Trafnie formuluje problem gléwny w postaci pytania: W jakim stopniu awans
zawodowy jest srodkiem do osiggnigcia mistrzostwa pedagogicznego i elementem
strategii edukacji calozyciowej nauczycieli? oraz 7 problemoéw szczegdlowych.
Pozytywnie oceniam przyjete metody i techniki badawcze. Pozwolily one na rzetelng
diagnoze. a w konsckwencji interpretacje i opis badanych zjawisk.

Bardzo dobrze opracowany jest IV rozdzial dysertacji, w ktorym Autorka
przedstawia analize wynikow badan wilasnych w zakresie podjetej problematyki.
Opracowanie danych uporzadkowala w formie dobrze dobranych zagadnien,

sprowadzonych do pi¢ciu zasadniczych obszaréw: opinii nauczycieli na temat awansu



zawodowego i mistrzostwa pedagogicznego, czynnikow motywujacych do
realizowania awansu zawodowego i dazenia do mistrzostwa, kompetencji nabywanych
i rozwijanych w trakcic rcalizacji awansu zawodowego, zwigzku kwalifikacji i
kompetencji z jakoscig pracy nauczycieli oraz ich metod dazenia do mistrzostwa w
zawodzie. Autorka prezentuje material empiryczny w 11 tabelach i ilustruje na 30
wykresach, ktore dobrze oddajg przebieg analizowanych zjawisk. Niepokojace,
chociaz mozliwe do przewidzenia s3 niektére wyniki badan, poniewaz okazujc sig, z¢
zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli stwierdzita, ze awans zawodowy nie przybliza ich
do mistrzostwa pedagogicznego (72%), przy czym najczesciej tak twierdzy
nauczyciele mianowani i dyplomowani. Potowa badanych byta zdania, zc awans nic
wigze si¢ z podniesieniem kompetencji, a 65% nauczycieli uznalo, ze obecny system
awansu zawodowego jest niezgodny z ich oczckiwaniami. Wskazujg przy tym wiele
wad systemu awansowania. Jest to prezentacja przejrzysta, dobrze komentowana, a na
jej podstawie Autorka wyprowadza interesujgce i sklaniajace do dalszych przemyslen
wnioski. Réznorodne argumenty przedstawiane przez nauczycicli, ktore Doktorantka
przytoczyla, mogg by¢ inspirujgce w doskonaleniu systemu awansu zawodowego. Jest
to cenna cze$é dysertacji ukazujgca codziennos¢ szkolng nauczycieli w drodze do
mistrzostwa, postrzegang przez pryzmat ogladu samych nauczycieli.

W procesie przygotowania pracy do druku, na co z pewnoscig zastuguje, nalezy
dokona¢ korekty wykresu 4 na s. 83, ponicwaz jego interpretacja nie jest spojna z
przedstawionymi danymi. Nie dopatrzylam si¢ w analizie zgromadzonego materiatu
empirycznego danych z wywiadu fokusowego, ktory jest jedng z przyjetych przez
Autorke technik badawczych (s. 59). Ktére wyniki pochodza z wywiadu fokusowego?
Natomiast w prowadzonych rozwazaniach mgr Ewa Ir bardzo dobrze poshuguje si¢
danymi z wywiadoéw pogle¢bionych oraz ankiety, na podstawie ktorych szczegdlowo
przedstawia i interpretuje wyniki badan. Uwzglednia takie zmienne jak: ple¢, wick.
stopien awansu zawodowego.

W rozdziale V recenzowanej dysertacji Autorka ukazuje dyskusj¢ wynikow i
zamieszcza trafnie sformutowane rekomendacje kierowane dla Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Powoluje si¢ na wyniki badan réznych autoréw, ktére na ogdl

korespondujg z reflcksjami plyngeymi z badan wlasnych. Przeprowadzone badania



wykazujg potrzeb¢ doskonalenia koncepcji ksztalcenia studentéw  Kierunkow
pedagogicznych w  zakresie rozwoju zawodowego i dazenia do mistrzostwa
pedagogicznego. Taka koncepcj¢ pani mgr Ewa Ir opracowata i zamiescila pod koniee
rozdzialu V, co jest waznym dokonaniem Doktorantki, wartym wprowadzenia we
wstepnym ksztalceniu w szkole wyzszej.

Dysertacja zawiera dobrze sformutowanc Wnioski koricowe. Wyniki badan
rzucajg nowe $wiatlo na awans zawodowy i mistrzostwo pedagogiczne nauczycieli.
Obszemna bibliografia cytowana w pracy jest dobrze dobrana, znalazly sig w niej
zard6wno klasyczne jak i najnowsze opracowania.

Oceniajgc ogdlnie rozprawe doktorska mgr Ewy Ir szczegdlnie podkreslam
waznos¢ 1 aktualnosé podjetego tematu, dbalosé terminologiczng, a takze oryginalnosé
analizy i interpretacji materialu badawczego. Praca jest znakomicie uporzadkowana,
przejrzysta i zwiezla. Biorge to pod uwage stwierdzam, ze rozprawa doktorska
Mistrzostwo pedagogiczne jako cel awansu zawodowego i edukacji caloiyciowej
nauczycieli spelnia wymagania stawiane tego typu pracom okreslone w Ustawie o
stopniach naukowych i tytule naukowym. Wnosze wigc o dopuszczenie Autorki do

dalszych etapéw przewodu doktorskiego.
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